Приложение № 1

к приказу Отела образования

 Администрации Тацинского района

                                                                                                                    от  5 декабря 2024  №  253  

Положение о районном конкурсе «Учитель года - 2025»

1. Общие положения
1.1. Районный конкурс   «Учитель года - 2025» (далее - конкурс)  проводится в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года России»   в   целях     раскрытия   творческого   потенциала   педагогических работников    системы    образования    Тацинского района,    создания    условий    для самореализации учителей, формирования общественного мнения о системе образования   как   социальном   институте,   определяющем   приоритетные направления общественного развития.
1.2. Конкурс призван способствовать выявлению талантливых учителей, обобщению и распространению их передового опыта,    стимулированию дальнейшего   профессионального   роста  учителей,   повышению   престижа профессии учителя.
 1.3. Конкурс проводится в два этапа: первый этап - конкурс педагогического мастерства в образовательных учреждениях, второй этап – районный конкурс.
  1.4. Районный конкурс проводит Отдел образования Администрации Тацинского района (далее – Отдел образования), муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр Тацинского района» (далее МБУ ИМЦ), районная профсоюзная организация педагогических работников Тацинского района.
2. Участники конкурса и номинации

2.1.   Конкурс будет проводиться по 8 номинациям:
«Учитель года»;
«Воспитатель года»;
«Педагогический дебют»;
«Педагог-психолог»;
«Учитель здоровья»;
«Логопед года»;
 «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».
2.2.1. В каждой номинации   определяется   победитель   по   фактическим   рейтинговым показателям.
2.2.2.  В  конкурсе  принимают  участие  педагогические  работники муниципальных образовательных организаций: в номинациях  «Учитель  года», «Воспитатель года»   -   педагоги образовательных организаций со стажем работы не менее 2-х лет;   в   номинации  «Педагогический  дебют»  участвуют  молодые педагоги со стажем работы  до 3 лет, возраст до 30 лет.
2.2.3. В номинации «Учитель здоровья» могут принять участие учителя, учителя физической культуры и тренеры – преподаватели, воспитатели дошкольных образовательных учреждений, инструктора по физическому воспитанию дошкольных образовательных организаций, воспитатели групп продленного дня, классные руководители, воспитатели, работающие с обучающимися с ОВЗ  общеобразовательных организаций, имеющие стаж работы не менее 2 лет, имеющие положительные результаты в применении здоровьесберегающих образовательных технологий в педагогической деятельности.
2.2.4. «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» со стажем воспитательной работы не менее 1- го года.

3. Организационный комитет

3.1. Для организационно-методического обеспечения проведения  Конкурса Отделом образования:

· создаётся организационный комитет (далее оргкомитет), возглавляемый заместителем заведующего Отделом образования Администрации Тацинского района.
· определяются сроки проведения Конкурса, состав жюри и регламент работы, порядок финансирования.

3.2. Состав оргкомитета утверждается приказом Отдела образования    Администрации Тацинского района.

3.3. Оргкомитет:

· определяет задачи и порядок проведения Конкурса;

· составляет смету расходов на проведение Конкурса;

· принимает материалы кандидатов на участие в Конкурсе;

· определяет порядок, форму, место и сроки проведения Конкурса,           
содержание и критерии конкурсных заданий;

· формирует состав жюри, определяет его функции и представляет на 

утверждение в Отдел образования Администрации Тацинского района;

· ведет документацию Конкурса;

· решает спорные вопросы;

· информирует средства массовой информации о проведении Конкурса;

· организует церемонию награждения участников Конкурса.

3.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. При равенстве голосов дополнительный голос имеет председатель оргкомитета. Решение оформляется протоколом за подписью председателя оргкомитета, а в его отсутствие – заместителя и секретаря.

3.5.  Участники  Конкурса представляют в адрес оргкомитета Конкурса следующие документы:
-  представление-характеристику;

-заявление участника Конкурса;
- информационную карту участника  Конкурса;
- заявку на проведение занятия во втором туре Конкурса;
- две фотографии цветные (портрет и жанровая) в электронном виде.
       3.6.  На основании заявок участников Конкурса оргкомитетом формируются группы 
учителей, воспитателей включая   междисциплинарные   группы (гуманитарно-общественная,   естественно - научная,   искусство   и   культура, начальное образование, дошкольное образование).
4. Порядок проведения Конкурса


Конкурс проводится в три тура:

   1 тур (заочный)
Для проведения первого (заочного) тура формируется жюри из состава членов профессионального клуба педагогических работников «Пеликан», отдела образования Администрации Тацинского района, МБУ ИМЦ, региональных методистов.
Конкурсные задания заочного тура: 

1. «Интернет – ресурс».

Участники конкурса не позднее 15 января 2025 года размещают на личном интернет-сайте, блоге, личной странице школьного сайта и т.п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Ссылки на сайты, блоги и т.д. указываются в информационной карте участника.

2. Эссе «Я - учитель», «Я – воспитатель», «Я – советник».
Прозаическое сочинение-размышление небольшого объема свободной композиции, цель которого – раскрыть мотивы выбора профессии, раскрытие личностной позиции конкурсанта в вопросах развития системы образования, фиксирование степени понимания своей миссии как учителя (воспитателя). Текст эссе размещается на официальном сайте конкурсанта, а также в печатном варианте  представляется вместе с пакетом документов. Для конкурсантов номинации «Педагогический дебют» тема эссе - «Мои первые шаги в профессии» или «Профессия, которую я выбрал». 

Объем – не более 4 страниц печатного текста: шрифтом – Times New Roman, размер шрифта – 14,  интервал – 1,5.  Оцениваются членами жюри эссе с уникальностью 70 % и более.
3.  Для «Педагога-психолога» - «Характеристика профессиональной деятельности участника» (заочно).
4. Для «Учителя здоровья» - «План-конспект (технологическая карта) урока или внеклассного занятия» и «Видео-урок» (заочно).
Или видеоролик: 

- для «Воспитателя» - «интернет-портфолио» и «Видеоролик «Я – педагог» (заочно);

- «Учитель-логопед» - «Профессиональное портфолио» и «Видеоролик группового/подгруппового занятия/фрагмента урока» (заочно).


5. В номинации «Советник директора по воспитанию» -  «Паспорт воспитательной практики».

2 тур (очный)

Для проведения второго (очного) тура формируется жюри с включением в его состав не менее 2-х представителей предметных областей.
Конкурсные задания очного тура: 

1.1. Методический семинар (презентация собственного опыта) «Мой предмет в системе школьного  образования» - доклад, медиапрезентация 12-16  слайдов (до 7 минут); или видеоролик.

1.2. Видеоролик «Визитная карточка «Я – советник»
1.3. Для «Педагога-психолога» - «Визитная карточка»(видеоролик).
2.1 Проведение учебного занятия - 30 минут, самоанализ учебного занятия - 10 минут;
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием), возрастной состав учебной группы определяются участниками финала Конкурса.  Количественный состав – не менее 12 человек.

2.2. Для советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагогов-психологов  конкурсное испытание «Воспитательное мероприятие с детьми», самоанализ.
2.3. Для педагогов-психологов конкурсное испытание «Защита реализуемой психолого-педагогической практики», самоанализ.
3 тур 

Конкурсное задание: 

Мастер-класс (в номинациях «учитель», «воспитатель», «педагог-психолог»)   и самоанализ - 20 минут.
Формат: проведение мастер-класса для педагогического или родительского сообществ, общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Для советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями конкурсное испытание «Мастер-класс по воспитательной практике».
Для  «учителя здоровья» конкурсное испытание: творческая импровизация на тему: «Культура здоровья».
5. Жюри  Конкурса

5.1 Для оценивания конкурсных заданий создается жюри Конкурса. Состав жюри определяется оргкомитетом Конкурса.

5.2. Состав жюри Конкурса, порядок его работы, система судейства и прочее утверждаются Отделом образования Администрации Тацинского района.
5.3. Члены жюри Конкурса проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных заданий. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные протоколы.

     5.4.  Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах по  критериям, установленным оргкомитетом на основе методических рекомендаций МБУ ИМЦ.

6. Определение победителей

6.1.  К конкурсным испытаниям каждого последующего тура допускаются участники, набравшие наибольшее количество баллов в междисциплинарных группах.
6.2. Для оценки конкурсных заданий второго и третьего туров оргкомитет формирует Большое жюри и утверждает регламент его работы.

В состав Большого жюри могут входить известные учителя, руководители образовательных учреждений, победители и лауреаты областного и районных конкурсов прошлых лет (при отсутствии конкурсанта из образовательного учреждения),  представители Отдела образования, информационно-методического центра, профессиональных общественных организаций.
6.3. Для проведения второго тура формируется жюри с включением в его состав представителей предметных областей.
6.4. Участники, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам первого и второго туров, объявляются лауреатами конкурса. 

6.5. Лауреаты Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге в финале Конкурса, объявляются победителями в соответствующих номинациях.

6.6. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге финала конкурса, объявляется Абсолютным победителем.

  6.7. Победители районного конкурса «Учитель года-2025» могут участвовать в финале областного конкурса «Учитель года Дона  - 2025».

7. Награждение лауреатов и победителей финала Конкурса
7.1.
 Награждение участников, объявление и награждение лауреатов, объявление и награждение победителей Конкурса осуществляется на торжественном мероприятии.

 7.2. Награждение победителей Конкурса осуществляется районной профсоюзной организацией работников образования. Спонсоры  конкурса  «Учитель  года - 2025»  могут  вручать индивидуальные призы участникам районного конкурса.
 7.3. Победители и лауреаты Конкурса привлекаются к работе в составе коллегиальных органов при Отделе образования.

8. Финансирование Конкурса

8.1. Расходы по командированию членов жюри на финал Конкурса осуществляются за счет средств командирующих организаций.

8.2. Расходы по командированию участников финала Конкурса на все мероприятия Конкурса осуществляются за счет средств образовательных учреждений, в которых работают конкурсанты.

Приложение № 2

к приказу Отела образования

 Администрации Тацинского района

                                                                                                              от  5 декабря 2024  №  253  

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

РАЙОННОГО КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА - 2025»

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок проведения районного конкурса «Учитель года - 2025» (далее —  конкурса) подготовлен и реализуется в соответствии с     Положением о районном конкурсе «Учитель года - 2025» (долее Конкурс), утвержденным приказом Отдела образования Администрации Тацинского района от   5 декабря 2025 года № 253.

1.2. Порядок определяет требования к составу участников Конкурса и представлению материалов, формирование жюри, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителей конкурса.

1.3. Организационно-техническое сопровождение Конкурса обеспечивает МБУ ИМЦ.

2. Представление материалов участников финала конкурса.
2.1. Для участия в Конкурсе руководители образовательных учреждений представляют в Отдел образования следующие материалы (Приложение № 5): 

- представление по форме;

- заявление участника конкурса по образцу; 

- информационную карту участника конкурса. 

2.2. Прием материалов (на бумажном и электронном носителях)  осуществляется до 17 часов 15 января 2025 года  в Отделе образования           (каб. № 9).

2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.

2.4. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия.
Для участников Конкурса в январе 2025 года проводится установочный семинар.

Конкурс  проводится в три тура. В первом и во втором туре принимают участие все участники Конкурса, в третьем туре — участники, набравшие наибольшее количество баллов по рейтингу. Последовательность выполнения участниками конкурсных заданий определяется жеребьевкой.

3.1. Конкурсные задания первого (заочного) тура: 

3.1.1. «Интернет – ресурс».

Участники конкурса не позднее 12 января 2025 года размещают на личном интернет-сайте, блоге, личной странице школьного сайта и т.п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Ссылки на сайты, блоги и т.д. указываются в информационной карте участника.

3.1.2. Эссе «Я - учитель», «Я – воспитатель».

Прозаическое сочинение-размышление небольшого объема свободной композиции, цель которого – раскрыть мотивы выбора профессии, раскрытие личностной позиции конкурсанта в вопросах развития системы образования, фиксирование степени понимания своей миссии как учителя. Текст эссе размещается на официальном сайте конкурсанта, а также в печатном варианте  представляется вместе с пакетом документов. Для конкурсантов номинации «Педагогический дебют» тема эссе - «Мои первые шаги в профессии или профессия, которую я выбрал». 

Объем – не более 4 страниц печатного текста: шрифтом – Times New Roman, размер шрифта – 14,  интервал – 1,5. Уникальностью текста эссе не менее  70 %.

3.1.3. Для «Педагога-психолога» - «Характеристика профессиональной деятельности участника».
Обобщенные итоги профессиональной деятельности педагога-психолога за последние три года, отражающие результативность и эффективность психолого-педагогического сопровождения.
«Характеристика профессиональной деятельности» – заочное испытание.

Документ «Характеристика профессиональной деятельности» в формате Microsoft Word формируется конкурсантом в объеме не более 10 страниц 
(с соблюдением правил заимствования) и включает в себя следующие разделы:

– сведения о профессиональном и дополнительном профессиональном образовании;

– сведения об особенностях организации, являющейся местом работы конкурсанта, и об особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в программу профессиональной деятельности конкурсанта;

– сведения о цели, задачах и основных направлениях профессиональной деятельности конкурсанта в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог-психолог»;
– перечень применяемых конкурсантом психолого-педагогических технологий, методик, программ в соответствии с задачами его профессиональной деятельности;

– перечень разработанных конкурсантом локальных и/или методических документов, медиапродуктов, программ, проектов и др. с указанием сведений 
об апробации и обсуждении в профессиональном сообществе (публикации, утверждение педагогическим и/или управляющим советом организации и т.д.);

– обобщенные итоги профессиональной деятельности конкурсанта 
за последние три года, отражающие результативность и эффективность психолого-педагогического сопровождения. 

3.1.4. Для советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями конкурсное испытание первого (заочного) тура «Паспорт воспитательной практики».
Паспорт воспитательной практики ‒ краткая характеристика инновационной воспитательной практики участника, в которой дается пояснение цели и задач практики, механизмов ее реализации, описание основных элементов работы педагога, а также результаты (в том числе ожидаемые). Паспорт воспитательной практики позволяет максимально понять суть практики, ее особенности и оценить ее ценность. Паспорт воспитательной практики оформляется согласно Шаблону оформления Паспорта воспитательной практики (приложение № 1). 

Требования к оформлению Паспорта воспитательной практики: наличие титульного листа Паспорта воспитательной практики, оформленного в соответствии с Шаблоном (приложение № 1), соответствие работы заявленной номинации, язык – русский, формат документа *doc, *docx , формат страницы – А4 (210х297 мм), объем не более 10 страниц печатного текста (не считая приложений к Паспорту), ориентация – книжная, поля (верхнее, нижнее, левое – 20 мм, правое – 15 мм),тип шрифта: Times New Roman, размер шрифта (кегль) – 14, выравнивание текста – по ширине, межстрочный интервал – 1,5 (полуторный), абзац – отступ первой строки (1,25 см), все рисунки, диаграммы, таблицы должны быть в виде картинок и располагаться в приложении Паспорта воспитательной практики. При заимствовании материала для работы из различного рода печатных или интернет-источников необходимо приводить ссылки на данные источники с внесением их в список использованной литературы, ссылки на источники литературы в тексте необходимо оформлять в квадратных скобках.

Критерии оценки: степень проработки аннотации воспитательной практики, степень проработки ключевых слов воспитательной практики и названия воспитательной практики; креативность и отражение сути представляемой воспитательной практики; целесообразность  внедрения представляемой практики в воспитательный процесс; степень раскрытия проблемы/ потребности, на решение которой нацелена практика; степень соответствия цели и задач воспитательной практики решению проблемы/потребности, обозначенной в актуальности; качество описания целевой аудитории; степень соответствия выбранной целевой аудитории проблеме/потребности, обозначенной в актуальности; степень проработанности краткого анализа воспитательной практики; степень проработанности технологий, методов, техник и методик, применяемых в воспитательной практике; степень проработанности ресурсного обеспечения для реализации воспитательной практики; степень проработанности плана-графика реализации воспитательной практики в условиях учреждения; степень достижимости обозначенных результатов; инновационность воспитательной практики; раскрытие сути практики и ее реализации в условиях учреждения; наличие приложений к паспорту воспитательной практики (материалы, тесты, исследования, необходимые для реализации практики).

3.1.5. Для «Учителя здоровья» - «План-конспект (технологическая карта) урока или внеклассного занятия» и «Видео-урок» (заочно).
3.2. Конкурсные задания второго (очного) тура.
3.2.1. Методический семинар (презентация собственного опыта) «Мой предмет в системе школьного образования» - до 7 минут. 
Формат: устное представление конкурсантов на тему «Мой предмет в системе образования» (тема, проблема, демонстрация сущности представляемого опыта работы за 2-3 года; использование медиа-презентаций 12-16 слайдов (слайды  иллюстрируют текст выступления, а не повторяют его).

· Критерии оценивания:

· соответствие содержания теме выступления; 

· анализ и осмысливание проблемы;

· новизна и оригинальность решений и подходов;

· результативность;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией;

· качество и соответствие сопровождающих материалов (презентации, буклеты и др.).



3.2.2. Для советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – советник».
Для «Педагога-психолога» - «Визитная карточка»(видеоролик).
Для «Педагога-психолога» - «Визитная карточка»(видеоролик).

· Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно- коммуникационных технологий.

· Формат конкурсного испытания: для участия в конкурсном испытании конкурсант представляет видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы организации воспитательной деятельности. Конкурсант отвечает на вопросы жюри и зрителей.
· Организационная схема конкурсного испытания: Видеоролик демонстрируется  конкурсантом во втором туре конкурса (очно).
· Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и офлайн; разрешение – 1920*1080 (16:9); частота кадров – 25 кадров/с; скорость потока – не менее 13,0 Мбит/с; кодировка – AVC; формат файла – mpg4. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципалитета Ростовской области, населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.

· Критерии оценки: демонстрация содержания профессиональной деятельности и  достижений конкурсанта в работе с воспитанниками, демонстрация индивидуального стиля профессиональной деятельности, соответствие видеоряда содержанию, оригинальность  видеоряда, композиции и содержания, умение взаимодействовать с аудиторией.
3.2.3. Проведение учебного занятия - 30 минут, самоанализ учебного занятия - 10 минут.
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего     метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать 

целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим 

планированием), возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками Конкурса.

Критерии оценивания:

· глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; 

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; 

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой; 

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; 

· практическая направленность и универсальность;

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

3.2.4. Для советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями конкурсное испытание «Воспитательное мероприятие с детьми».
Формат конкурсного испытания: воспитательное мероприятие обучающимися в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения.

Организационная схема конкурсного испытания: тема мероприятия, возраст детей и последовательность выступлений определяются жеребьевкой. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 этап– проведение мероприятия с детьми, 2 этап – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. 

Регламент конкурсного испытания – 40 минут (проведение мероприятия – 30 минут; ответы на вопросы членов жюри – 10 минут).

Критерии оценки: реализация содержания федеральной программы воспитания;  разнообразие и новизна методических приемов решения воспитательных задач; организационная культура, речевая, коммуникативная культура, личностно - профессиональные качества, рефлексивная культура (на этапе самоанализа) педагога.
3.2.5. Для педагогов-психологов конкурсное испытание «Защита реализуемой психолого-педагогической практики», самоанализ. 
Занятие - 30 минут, самоанализ - 10 минут. 

Проведение занятия.

Конкурсант вправе выбрать возраст детей для конкурсного испытания «Защита реализуемой психолого-педагогической практики»:

– дошкольный возраст;

– младший школьный возраст;

– подростковый возраст.

«Защита реализуемой психолого-педагогической практики» – это стандартизированное описание реализуемой психолого-педагогической практики и демонстрация конкурсантом апробированного им в своей практике группового занятия в рамках коррекционно-развивающей, просветительской, профилактической программы или образовательного (социально-психологического) проекта и т.п.

При защите реализуемой психолого-педагогической практики в качестве обоснования должен быть приложен текстовый документ «Описание реализуемой психолого-педагогической практики» в формате Microsoft Word, сформированный конкурсантом в объеме не более 40 страниц (с соблюдением правил заимствования) и включающий в себя титульный лист и два раздела:

1) Общая информация о коррекционно-развивающей, просветительской, профилактической программе или образовательном (социально-психологическом) проекте и т.п.: 

· наименование и направленность программы или проекта;

· информация о разработчике (-ках), участниках и месте реализации программы или проекта, то есть организации (название, сайт, телефон, электронная почта, руководитель, контактное лицо и т.п.);

· описание целей и задач, на решение которых направлена программа 
или проект;

· целевая аудитория, описание ее социально-психологических особенностей;

· методическое обеспечение (научно-методическое и нормативно-правовое обеспечение) программы или проекта;

· описание основных этапов реализации программы или проекта;

· описание требований к специалистам, задействованным в реализации программы или проекта, и иных требований (технических, материальных и т.д.);

· ожидаемые результаты реализации программы или проекта;

· факторы, влияющие на достижение результатов программы или проекта;

· сведения об апробации программы или проекта.

2) Сценарий демонстрируемого на видеозаписи группового занятия  с приложениями (раздаточный, стимульный материал и т.п.).

 3.3. Конкурсные задания третьего тура.
3.3.1. Мастер-класс и самоанализ - 20 минут (очный тур). 

Формат: проведение мастер-класса для педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций (презентация собственного педагогического опыта: что и как делаю, какие применяю методики, результаты, перспективы).

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания; 

· соответствие содержания заявленной теме;

· научная и методическая ценность (новизна демонстрируемых методов, форм и приемов, их аргументированность и убедительность); 

· социальная значимость, целесообразность используемых методов и  приемов;

· учет особенностей аудитории «учеников», умение взаимодействовать с широкой аудиторией,  проявление способности к импровизации;

· результативность: соответствие достигнутых результатов заявленным целям и задачам, степень конкретной выраженности результатов.
3.3.2. Для советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями конкурсное испытание «Мастер-класс по воспитательной практике»:
· Мастер-класс участники проводят для других участников первого очного этапа  Конкурса, тем самым транслируют способ реализации воспитательной практики и обмениваются опытом. 

· Важно: мастер-класс не является презентацией деятельности педагога, а выступает мероприятием практической направленности. Материалы для проведения мастер-класса по авторским воспитательным практикам предоставляются участниками самостоятельно. Главная задача конкурсного испытания – дать полное представление о том, каким образом может быть реализована авторская воспитательная практика. Участие помощников не допускается. Продолжительность мастер-класса: 30 минут. После проведения мастер-класса участники мастер-класса и эксперты дают краткую объективную оценку проведенной воспитательной практике, после чего участник, проводивший мастер-класс, осуществляет рефлексивный самоанализ проведенной практики перед членами жюри (до 5 минут). 

· Критерии оценки: соответствие проводимого мастер-класса заявленной теме; отражение в мастер-классе ценностно-целевых установок, современных подходов к организации воспитательной деятельности; инновационность проводимого мастер-класса; логичность, методическая грамотность, применение эффективных ораторских приемов в ходе проведения мастер-класса; качество проведения рефлексии по результатам мастер-класса с другими участниками Конкурса; глубина рефлексивного самоанализа; умение вести конструктивный диалог; соблюдение тайминга выступления
3.3.3  Для  «учителя здоровья» конкурсное испытание - творческая импровизация на тему: «Культура здоровья».
Приложение № 3

к приказу Отела образования

 Администрации Тацинского района

                                                                                                                     от  5 декабря 2024  №  253  

Состав оргкомитета

районного конкурса «Учитель года – 2025»

1. Председатель – Банько А.Ю.,  заместитель заведующего  Отделом 

образования Администрации Тацинского района.

2. Юрова Г.И. – председатель районной профсоюзной организации   

 педагогического образования Тацинского района.

3. Попова Е.А. – директор МБУ  ИМЦ.

4. Гончарова О.В. – директор МБОУ  ДО ДДТ.

5. Бударина Н.В. – методист МБОУ  ДО ДДТ.

6. Неренберг А.С. - методист МБУ ИМЦ.

7. Шукшина М.А. – ведущий специалист ОО.

Приложение № 4

к приказу Отела образования

 Администрации Тацинского района

                                                                                                                  от  5 декабря 2024  №  253  
План мероприятий 

по подготовке и проведению районного конкурса

 «Учитель года – 2025»

	1. Прием заявок, на участие в районном конкурсе  до 20.12.2024 г.;

Прием документов, конкурсных материалов  до  15.01.2025 г.

	Проведение первого (заочного) тура конкурса  до 28.01.2025 г.

	2. Организационный семинар-консультация для участников конкурса                 

                                                         22.01.2025 г.

	3. Открытие конкурса, жеребьевка участников 

5.02.2025 г.                         

	Учитель
	Учитель здоровья
	Воспитатель
	Педагогический дебют
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Педагог-психолог

	Второй тур конкурса «Мой предмет в системе образования» 



	5.02.2025г.

Методический семинар 

	5.02.2025г.

Методический семинар 

	5.02.2025г.

Самопрезентация


	5.02.2025г.

Методический семинар 
	5.02.2025г.

Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – советник»
	5.02.2025г.

Конкурсное испытание «Визитная карточка» (видеоролик)

	 «Учитель – личность и профессионал»

	7-21.02.2025г.

Учебное занятие,

самоанализ учебного занятия.
	7-21.02.2025г.

Учебное занятие,

самоанализ учебного занятия.
	7-21.02.2025г.

Конкурсное занятие,

  + самоанализ учебного занятия.
	7-21.02.2025г.

Учебное занятие, самоанализ, учебного занятия.
	7-21.02.2025г.

«Воспитательное мероприятие с детьми», самоанализ
	7-21.02.2025 г.

«Защита реализуемой психолого-педагогической практики», самоанализ.

	               Третий  тур конкурса «Учитель – мастер»

	 26.02.2025 г.

Мастер-класс,

самоанализ.


	25-26.02.2025г. Творческая импровизация на тему: «Культура здоровья»
	26.02.2025 г.

Мастер-класс,

самоанализ.
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	26.02.2025 г.


	26.02.2025 г. 

«Мастер-класс по воспитательной практике», самоанализ.
	26.02.2025 г.

Мастер-класс, самоанализ.

	Закрытие конкурса, награждение победителей  12.03.2025г.




Приложение № 5

к приказу Отела образования

 Администрации Тацинского района

                                                                                                       от  5 декабря 2024  №  253  

Отдел образования Администрации Тацинского района

Оргкомитет конкурса

«Учитель года  — 2025»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Управляющий совет, или Педагогический совет  МБОУ___     СОШ 

(наименование коллегиального органа  управления ОУ)

выдвигает _______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)

на участие в районном конкурсе «Учитель года — 2025». 

Приложения:

1. Выписка из протокола заседания оргкомитета школьного этапа конкурса (Управляющего совета школы, педагогического совета или др.) о выдвижении кандидатуры на участие в муниципальном этапе  кон​курса.

2. Заявление участника  конкурса.

3. Информационная карта участника  конкурса.

Директор          _________________

___________________

                                     

(подпись)                      (фамилия, имя, отчество)
            

М. П.

В Оргкомитет районного конкурса «Учитель года - 2025»

______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________

                 (наименование учебного предмета)

______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

________________​​​______________

                               учреждения)
заявление.

Я, ___________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Учитель года - 2025» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, представленной в Отдел образования Администрации Тацинского района, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением раздела 7 («Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, букле​тах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
«____» __________ 20____ г.        _____________________ 

                                                                                                   (подпись)                                  
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образовательное учреждение  
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	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника 
районного конкурса «Учитель года - 2025» 

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(образовательное учреждение)




	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательного учреждения в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место ра​боты и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреж​дения профессионального образо​вания
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональ​ное образование за последние три года (наименования образователь​ных программ, модулей, стажиро​вок и т. п., места и сроки их полу​чения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной ра​боты (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. бро​шюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных органи​зациях (наименование, направле​ние деятельности и дата вступле​ния)
	

	Участие в деятельности управ​ляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализа​ции муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и про​фессия супруга) 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон 
	

	Факс 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интер​нете
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие уча​стнику
	

	В чем, по мнению участника, со​стоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года России»
	


	9. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 




Правильность сведений, представленных в информационной карте, под​тверждаю: __________________________ (_____________________________)

                           (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.        

	Подборка фотографий

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного ме​роприятия, педаго​гического сове​щания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фо​тографии (не более 5)
	Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате  *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	Материалы участника

	Не публиковавшиеся ранее автор​ские статьи и разработки участ​ника, которые он хотел бы опуб​ликовать в средствах массовой информации 


	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти.


Заявка участника — это документ, по которому участник будет представлен на сайте конкурса, в публикациях, сборниках материалов для жюри. 
     Оформляя заявку, необходимо убрать все подсказки, не изменять и не применять другого оформления.

Документы должны быть аккуратно сброшюрованы в одну папку в последовательности, приведенной в заявке, с приложением компакт-диска с электронной копией заявки и приложений к ней.

Для советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями:
Шаблон оформления Паспорта воспитательной практики (желтым фоном залит текст, который необходимо поменять индивидуально каждому участнику) 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ДОНА»

номинация «Навигаторы детства»

ПАСПОРТ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ

«Школьная телестудия «Синемографъ»
Автор воспитательной практики: учитель информатики 

МБОУ СОШ № 3 г. Фрязино

 Иванова Ирина Ивановна 

г. Ростов-на-Дону

2024г.

	Полное название воспитательной практики
	

	ФИО, должность и наименование образовательной организации автора практики
	

	Аннотация воспитательной практики
	

	Ключевые слова воспитательной практики
	

	Актуальность внедрения воспитательной практики
	

	Цель и задачи воспитательной практики
	Цель: 

Задачи: 

1. 

2. 

3. …

	Целевая аудитория воспитательной практики
	

	Краткий анализ воспитательной практики
	

	Технологии и методы реализации воспитательной практики
	

	Ресурсы, необходимые для реализации воспитательной практики
	

	Период реализации воспитательной практики
	Период: _______________ 



	Ожидаемые результаты воспитательной практики
	

	 Описание воспитательной практики

	





Информационная карта участника  �районного конкурса











Учитель года — 2025





Фамилия,


имя,отчество








�





Девиз: 








� Информационная карта должна быть сброшюрована и дополняться компакт-диском с электронной копией информационной карты и приложениями согласно разделу 


� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





